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			Über uns


Über 25 Jahre Schafferhans
Ein Plus für Kunden und Mitarbeiter

Seit 1995 ist Schafferhans mit über 200 Mitarbeitern als Personaldienstleister Ihr starker Partner vor Ort in den Bereichen

    Recruiting
    Personalvermittlung
    Arbeitnehmerüberlassung

Als inhabergeführtes Unternehmen legen wir besonderen Wert auf die persönliche Betreuung unserer Kunden und die Unterstützung unserer Mitarbeiter. Klare Aussagen, schnelle Entscheidungen und unbürokratische Abläufe: So lässt sich die Arbeitsweise von Schafferhans am besten beschreiben. Wir kennen den Markt, die Besonderheiten in unserer Region und die speziellen Anforderungen der Unternehmen an ihr Personal.

Sie sind auf der Suche nach dem passenden Personal? Sie sind auf der Suche nach einem neuen Job? Sprechen Sie uns an.



Ihre Ansprechpartner

Verena Härle
Personaldisponentin
 07142 220923
 verena.haerle@schafferhans.de



Lisanne Schneider
Personaldisponentin
 07142 220923
 lisanne.schneider@schafferhans.de



Tanja Standop
Back Office
 07142 220923
 info@schafferhans.de
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			Downloads


AGB Schafferhans GmbH
Erlaubnis zur Arbeitnehmerüberlassung unbefristet
Vollmachten P174 BGB
Stundennachweis Schafferhans Woche
Urlaubsantrag Schafferhans
2022 Bescheinigung in Steuersachen
2022-08 VBG Unbedenklichkeitsbescheinigung
2022 AOK BW Unbedenklichkeitsbescheinigung
2023 IGZ Mitgliedsurkunde




			FAQ



	
		Sie haben Fragen?

		
			Im folgenden ist eine Übersicht häufig gestellter Fragen und den dazugehörigen Antworten für Sie
				zusammengestellt.
				Ist Ihre Frage nicht aufgelistet ist, zögern Sie bitte nicht uns zu kontaktieren.

			

				Wie funktioniert das Prinzip Zeitarbeit?
					
						Bei der Zeitarbeit gibt es drei Beteiligte: Sie als Arbeitnehmer, uns als Arbeitgeber und das
							Einsatzunternehmen. Ihren Arbeitsvertrag schließen Sie mit uns ab. In der Regel unbefristet
							und selbstverständlich sozialversicherungspflichtig. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht direkt
							bei uns, sondern bei einem Einsatzunternehmen, für das wir Mitarbeiter suchen und mit dem
							wir einen Vertrag („Arbeitnehmerüberlassungsvertrag“) abgeschlossen haben.
						

					

				

				Warum setzen Betriebe auf Zeitarbeit?
					
						Bei Auftragsspitzen oder Neuentwicklungen entstehen bei Unternehmen häufig Engpässe in
							bestimmten Qualifikationen. Durch die Zusammenarbeit mit einem Personaldienstleister können
							diese Betriebe solchen Kapazitätsschwankungen durch den Einsatz von Zeitarbeitnehmern
							entgegensteuern. Die Dauer des Einsatzes nutzen viele Entleihfirmen und prüfen ohne Risiko,
							ob eine dauerhafte Zusammenarbeit mit dem Zeitarbeitnehmer sinnvoll werden könnte.

					

				

				Wie erhalte ich einen persönlichen Gesprächstermin?
					
						Sie können ganz einfach Kontakt mit uns aufnehmen. Rufen Sie einfach bei uns an, senden Sie
							uns direkt Ihre Bewerbung oder nutzen Sie unser Kontaktformular. Unsere Personaldisponenten
							beraten Sie kompetent und unverbindlich über Ihre Karrierechancen.

					

				

				Bestehen Übernahmemöglichkeiten für den Zeitarbeitnehmer beim
						eingesetzten Kunden?
					
						Viele unserer Mitarbeiter können unsere Kunden mit ihrer Zuverlässigkeit und guter Leistung
							voll überzeugen. Häufig wollen unsere Kunden diese Mitarbeiter in ihre Stammbelegschaft
							übernehmen, einer Festanstellung in diesem Unternehmen steht dann meist nichts mehr im Wege.
							Nutzen Sie Zeitarbeit bei Schafferhans GmbH als Ihr persönliches Sprungbrett!

					

				

				Welche Eigenschaften und Qualifikationen muss ich mitbringen?
					
						Wir suchen Helfer, Fachhelfer und Fachkräfte im gewerblich-technischen
							sowie im kaufmännischen Bereich. Ebenso suchen wir hoch qualifizierte Spezialisten für
							unsere Fachbereiche Automotive, Engineering, Telekommunikation, Logistik sowie Pflege &
							Medizin. Unsere Mitarbeiter überzeugen durch Zuverlässigkeit, Sorgfalt, Motivation und
							soziale Kompetenz.

					

				

				Wie werde ich bezahlt?
					
						Sie werden auf der Basis von bestehenden Tarifverträgen der Arbeitgeberverbände der Personaldienstleister (BAP und IGZ) entlohnt. Zudem bestehen für verschiedene Branchen entsprechende Tarifverträge die mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund ausgehandelt werden.

					

				

				Was ist die AÜG Reform 2017?
					
						Darin wurden vor allem die Höchstüberlassungsdauer und das Equal Pay genauer definiert. Da
							wir als Personaldienstleister genauso wie Sie von diesen Umgestaltungen betroffen sind und
							wissen wie unübersichtlich Gesetzesänderungen oftmals erscheinen können, möchten wir Ihnen
							im Folgenden die wichtigsten Punkte zu den obengenannten Aspekten zusammenfassen. Sie finden
							auf dieser Seite daher sowohl einen kurzen Überblick über die zentralen Neuheiten für die
							Arbeitnehmerüberlassung im Allgemeinen, als auch eine spezifische Auflistung der relevanten
							Änderungen und Extraregelungen einzelner Branchen. Natürlich können Sie Ihre Fragen zum
							Thema auch direkt an uns stellen.

					

				

				Wie hoch ist die gesetzliche Höchstüberlassungsdauer?
					
						

							Maximal 18 Monate darf ein Zeitarbeitsnehmer bei einem Kunden (Entleiher) eingesetzt werden.
	Durch Tarif- bzw. Betriebs-Vereinbarungen kann davon abgewichen werden. 
	Der Entleiherbegriff ist rechtsträgerbezogen zu verstehen, dadurch führen Tätigkeits-
								oder Arbeitsplatzwechsel im Kundenunternehmen nicht zu einer Neuberechnung der 18 Monate
							
	Auch ein Wechsel des Mitarbeiters zu einem neuen Personaldienstleister als Arbeitgeber
								führt nicht zu einer Neuberechnung
	Sämtliche Überlassungszeiten an einen Kunden werden angerechnet, wenn zwischen den
								Einsätzen jeweils nicht mehr als 3 Monate und 1 Tag liegen


						

					

				

				Was bedeutet Equal Pay?
					
						

						
							
									Nach 9 bzw. 15 Monaten Einsatzdauer bei einem Kunden gilt der Grundsatz des Equal Pay
	Equal Pay umfasst alle auf den Lohnabrechnungen vergleichbarer Stammarbeitnehmer
										ausgewiesenen Bruttovergütungsbestandteile
	Die Definition ist nicht gesetzlich geregelt, sondern nur im Rahmen der
										Begründung zum Gesetzesentwurf aufgenommen
	Bundesarbeitsgericht vom 19.02.2014: „Der Begriff des Arbeitsentgeltes … ist
										national zu bestimmen und weit auszulegen. Zu ihm zählt nicht nur das laufende
										Arbeitsentgelt, sondern jede Vergütung, die aus Anlass des Arbeitsverhältnisses
										gewährt werden muss …“
	Das heißt insbesondere auch Urlaubsentgelt, Entgeltfortzahlung, Sonderzahlungen,
										Zulagen, vermögenswirksame Leistungen und Sachbezüge (Wertausgleich in Euro
										möglich)


							

						

						

					

				

				Was wird durch die Branchenzuschlagstarife geregelt?
					
						Zur
									Antwort
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								Kontaktinformationen

								Schafferhans GmbH

								Adresse: 
									Bahnhofsplatz 3, 74321 Bietigheim-Bissingen

								Email: info@schafferhans.de

								Telefon: 07142 220 923
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			Impressum


			
				Schafferhans GmbH

					Bahnhofsplatz 3

					74321 Bietigheim-Bissingen

				Telefon: 07142 220 923

										Email: info@schafferhans.de

					
					Geschäftsführung: Stefan Wittbrodt
					Amtsgericht: Stuttgart HRB 741815
					USt-IdNr.: DE285109361					

				Verantwortlich für den Inhalt nach § 55 Abs. 2 RStV: Stefan Wittbrodt (Anschrift
					wie
					oben)

				 

				Haftungsausschluss:

				Inhalt:

					Der Inhalt dieser Seiten wurde mit größtmöglicher Sorgfalt zusammengestellt. Die Schafferhans GmbH kann jedoch keine Gewähr für die Fehlerfreiheit und Genauigkeit der
					bereitgestellten Informationen übernehmen. Die Schafferhans GmbH schließt jegliche
					Haftung für Schäden, die direkt oder indirekt aus der Benutzung dieser Website entstehen, aus,
					sofern von ihrer Seite kein nachweislich vorsätzliches oder grob fahrlässiges Verschulden vorliegt.
				

				Links:

					Sofern die Schafferhans GmbH mit Links direkt oder indirekt auf fremde Internetseiten
					verweist, kann sie für den Inhalt dieser Websites keine Haftung übernehmen. Die Schafferhans GmbH erklärt hiermit, dass zum Zeitpunkt der Linksetzung die verlinkten Seiten keine
					illegalen Inhalte enthalten haben. Sie hat keinen Einfluss auf die aktuelle und zukünftige
					Gestaltung der verlinkten Seiten. Inhaltlichen Änderungen, die nach der Linksetzung auf den
					verlinkten Seiten vorgenommen werden, unterliegen nicht dem Einflussbereich der Schafferhans GmbH. Sie haftet nicht für illegale, fehlerhafte oder unvollständige Inhalte und
					insbesondere für Schäden, die durch Nutzung oder Nichtnutzung der auf den verlinkten Seiten
					angebotenen Informationen entstehen.

				Urheberrechte:

					Alle Texte, Bilder, Grafiken und sonstige in dieser Website enthaltenen Dateien unterliegen dem
					Urheberrecht und anderen Gesetzen zum Schutz des geistigen Eigentums. Sie dürfen im Rahmen der
					angebotenen Verwendung genutzt werden, jedoch weder für Handelszwecke oder zur Weitergabe kopiert
					oder verändert und auf anderen Websites verwendet werden. Durch diese Website wird keine Lizenz zur
					Nutzung des geistigen Eigentums von der Schafferhans GmbH oder Dritten erteilt. Alle
					innerhalb des Internetangebots genannten und gegebenenfalls durch Dritte geschützten Marken- und
					Warenzeichen unterliegen uneingeschränkt den Bestimmungen des jeweils gültigen Kennzeichenrechts und
					den Besitzrechten der jeweiligen eingetragenen Eigentümer. Allein aufgrund der bloßen Nennung ist
					nicht der Schluss zu ziehen, dass Markenzeichen nicht durch Rechte Dritter geschützt sind.

			

			

			Datenschutz


			


				Datenschutzerklärung

				1. Datenschutz auf einen Blick

				Allgemeine Hinweise

				Die folgenden Hinweise geben einen einfachen Überblick darüber, was mit Ihren personenbezogenen Daten
					passiert, wenn Sie unsere Website besuchen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen Sie
					persönlich identifiziert werden können. Ausführliche Informationen zum Thema Datenschutz entnehmen
					Sie
					unserer unter diesem Text aufgeführten Datenschutzerklärung.

				Datenerfassung auf unserer Website

				Wer ist verantwortlich für die Datenerfassung auf dieser Website?

				Die Datenverarbeitung auf dieser Website erfolgt durch den Websitebetreiber. Dessen Kontaktdaten
					können
					Sie dem Impressum dieser Website entnehmen.

				Wie erfassen wir Ihre Daten?

				Ihre Daten werden zum einen dadurch erhoben, dass Sie uns diese mitteilen. Hierbei kann es sich z. B.
					um
					Daten handeln, die Sie in ein Kontaktformular eingeben.

				Andere Daten werden automatisch beim Besuch der Website durch unsere IT-Systeme erfasst. Das sind vor
					allem technische Daten (z. B. Internetbrowser, Betriebssystem oder Uhrzeit des Seitenaufrufs). Die
					Erfassung dieser Daten erfolgt automatisch, sobald Sie unsere Website betreten.

				Wofür nutzen wir Ihre Daten?

				Ein Teil der Daten wird erhoben, um eine fehlerfreie Bereitstellung der Website zu gewährleisten.
					Andere
					Daten können zur Analyse Ihres Nutzerverhaltens verwendet werden.

				Welche Rechte haben Sie bezüglich Ihrer Daten?

				Sie haben jederzeit das Recht unentgeltlich Auskunft über Herkunft, Empfänger und Zweck Ihrer
					gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten. Sie haben außerdem ein Recht, die Berichtigung,
					Sperrung oder Löschung dieser Daten zu verlangen. Hierzu sowie zu weiteren Fragen zum Thema
					Datenschutz
					können Sie sich jederzeit unter der im Impressum angegebenen Adresse an uns wenden. Des Weiteren
					steht
					Ihnen ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde zu.

				Außerdem haben Sie das Recht, unter bestimmten Umständen die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer
					personenbezogenen Daten zu verlangen. Details hierzu entnehmen Sie der Datenschutzerklärung unter
					„Recht
					auf Einschränkung der Verarbeitung“.

				2. Allgemeine Hinweise und Pflichtinformationen

				Datenschutz

				Die Betreiber dieser Seiten nehmen den Schutz Ihrer persönlichen Daten sehr ernst. Wir behandeln Ihre
					personenbezogenen Daten vertraulich und entsprechend der gesetzlichen Datenschutzvorschriften sowie
					dieser Datenschutzerklärung.

				Wenn Sie diese Website benutzen, werden verschiedene personenbezogene Daten erhoben. Personenbezogene
					Daten sind Daten, mit denen Sie persönlich identifiziert werden können. Die vorliegende
					Datenschutzerklärung erläutert, welche Daten wir erheben und wofür wir sie nutzen. Sie erläutert
					auch,
					wie und zu welchem Zweck das geschieht.

				Wir weisen darauf hin, dass die Datenübertragung im Internet (z. B. bei der Kommunikation per E-Mail)
					Sicherheitslücken aufweisen kann. Ein lückenloser Schutz der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist
					nicht möglich.

				Hinweis zur verantwortlichen Stelle

				Die verantwortliche Stelle für die Datenverarbeitung auf dieser Website ist:

				Schafferhans GmbH

					Bahnhofsplatz 3

					74321 Bietigheim-Bissingen


				Telefon: 07142 220 923

					E-Mail: info@schafferhans.de

				Verantwortliche Stelle ist die natürliche oder juristische Person, die allein oder gemeinsam mit
					anderen
					über die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten (z. B. Namen,
					E-Mail-Adressen o.
					Ä.) entscheidet.

				Widerruf Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung

				Viele Datenverarbeitungsvorgänge sind nur mit Ihrer ausdrücklichen Einwilligung möglich. Sie können
					eine
					bereits erteilte Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose Mitteilung per E-Mail
					an
					uns. Die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung bleibt vom Widerruf
					unberührt.
				

				Widerspruchsrecht gegen die Datenerhebung in besonderen Fällen sowie gegen Direktwerbung (Art. 21
					DSGVO)
				

				Wenn die Datenverarbeitung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f DSGVO erfolgt, haben
						Sie
						jederzeit das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, gegen die
						Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten Widerspruch einzulegen; dies gilt auch für ein auf
						diese
						Bestimmungen gestütztes Profiling. Die jeweilige Rechtsgrundlage, auf denen eine Verarbeitung
						beruht, entnehmen Sie dieser Datenschutzerklärung. Wenn Sie Widerspruch einlegen, werden wir
						Ihre
						betroffenen personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir können zwingende
						schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten
						überwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von
						Rechtsansprüchen (Widerspruch nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO).

				Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, so haben Sie
						das
						Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten zum
						Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch für das Profiling, soweit es mit solcher
						Direktwerbung in Verbindung steht. Wenn Sie widersprechen, werden Ihre personenbezogenen Daten
						anschließend nicht mehr zum Zwecke der Direktwerbung verwendet (Widerspruch nach Art. 21 Abs. 2
						DSGVO).

				Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde

				Im Falle von Verstößen gegen die DSGVO steht den Betroffenen ein Beschwerderecht bei einer
					Aufsichtsbehörde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres gewöhnlichen Aufenthalts, ihres
					Arbeitsplatzes
					oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes zu. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet anderweitiger
					verwaltungsrechtlicher oder gerichtlicher Rechtsbehelfe.

				Recht auf Datenübertragbarkeit

				Sie haben das Recht, Daten, die wir auf Grundlage Ihrer Einwilligung oder in Erfüllung eines Vertrags
					automatisiert verarbeiten, an sich oder an einen Dritten in einem gängigen, maschinenlesbaren Format
					aushändigen zu lassen. Sofern Sie die direkte Übertragung der Daten an einen anderen
					Verantwortlichen
					verlangen, erfolgt dies nur, soweit es technisch machbar ist.

				SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung

				Diese Seite nutzt aus Sicherheitsgründen und zum Schutz der Übertragung vertraulicher Inhalte, wie
					zum
					Beispiel Bestellungen oder Anfragen, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine SSL-bzw.
					TLS-Verschlüsselung. Eine verschlüsselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des
					Browsers von „http://“ auf „https://“ wechselt und an dem Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile.

				Wenn die SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung aktiviert ist, können die Daten, die Sie an uns übermitteln,
					nicht
					von Dritten mitgelesen werden.

				Auskunft, Sperrung, Löschung und Berichtigung

				Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das Recht auf unentgeltliche
					Auskunft über Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und Empfänger und den Zweck
					der
					Datenverarbeitung und ggf. ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Löschung dieser Daten. Hierzu
					sowie
					zu weiteren Fragen zum Thema personenbezogene Daten können Sie sich jederzeit unter der im Impressum
					angegebenen Adresse an uns wenden.

				Recht auf Einschränkung der Verarbeitung

				Sie haben das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.
					Hierzu können Sie sich jederzeit unter der im Impressum angegebenen Adresse an uns wenden. Das Recht
					auf
					Einschränkung der Verarbeitung besteht in folgenden Fällen:

					Wenn Sie die Richtigkeit Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten bestreiten,
						benötigen
						wir in der Regel Zeit, um dies zu überprüfen. Für die Dauer der Prüfung haben Sie das Recht, die
						Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.
	Wenn die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten unrechtmäßig geschah/geschieht, können Sie
						statt
						der Löschung die Einschränkung der Datenverarbeitung verlangen.
	Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr benötigen, Sie sie jedoch zur Ausübung,
						Verteidigung oder Geltendmachung von Rechtsansprüchen benötigen, haben Sie das Recht, statt der
						Löschung die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.
	Wenn Sie einen Widerspruch nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO eingelegt haben, muss eine Abwägung
						zwischen
						Ihren und unseren Interessen vorgenommen werden. Solange noch nicht feststeht, wessen Interessen
						überwiegen, haben Sie das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
						Daten zu
						verlangen.


				Wenn Sie die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingeschränkt haben, dürfen diese Daten – von
					ihrer Speicherung abgesehen – nur mit Ihrer Einwilligung oder zur Geltendmachung, Ausübung oder
					Verteidigung von Rechtsansprüchen oder zum Schutz der Rechte einer anderen natürlichen oder
					juristischen
					Person oder aus Gründen eines wichtigen öffentlichen Interesses der Europäischen Union oder eines
					Mitgliedstaats verarbeitet werden.

				3. Datenerfassung auf unserer Website

				Server-Log-Dateien

				Der Provider der Seiten erhebt und speichert automatisch Informationen in so genannten
					Server-Log-Dateien, die Ihr Browser automatisch an uns übermittelt. Dies sind:

					Browsertyp und Browserversion
	verwendetes Betriebssystem
	Referrer URL
	Hostname des zugreifenden Rechners
	Uhrzeit der Serveranfrage
	IP-Adresse


				Eine Zusammenführung dieser Daten mit anderen Datenquellen wird nicht vorgenommen.

				Die Erfassung dieser Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Websitebetreiber
					hat
					ein berechtigtes Interesse an der technisch fehlerfreien Darstellung und der Optimierung seiner
					Website
					– hierzu müssen die Server-Log-Files erfasst werden.

				Anfrage per E-Mail, Telefon oder Telefax

				Wenn Sie uns per E-Mail, Telefon oder Telefax kontaktieren, wird Ihre Anfrage inklusive aller daraus
					hervorgehenden personenbezogenen Daten (Name, Anfrage) zum Zwecke der Bearbeitung Ihres Anliegens
					bei
					uns gespeichert und verarbeitet. Diese Daten geben wir nicht ohne Ihre Einwilligung weiter.

				Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, sofern Ihre
					Anfrage
					mit der Erfüllung eines Vertrags zusammenhängt oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen
					erforderlich ist. In allen übrigen Fällen beruht die Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung (Art. 6
					Abs. 1
					lit. a DSGVO) und/oder auf unseren berechtigten Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO), da wir ein
					berechtigtes Interesse an der effektiven Bearbeitung der an uns gerichteten Anfragen haben.

				Die von Ihnen an uns per Kontaktanfragen übersandten Daten verbleiben bei uns, bis Sie uns zur
					Löschung
					auffordern, Ihre Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der Zweck für die Datenspeicherung
					entfällt (z. B. nach abgeschlossener Bearbeitung Ihres Anliegens). Zwingende gesetzliche
					Bestimmungen –
					insbesondere gesetzliche Aufbewahrungsfristen – bleiben unberührt.
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